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M.J. van Riel Holding B.V., met werkmaatschappijen M.J. van Riel B.V. en Van Riel Forklifts B.V., is gespecialiseerd in het 
uitvoeren van werkzaamheden op het gebied van horizontaal en verticaal transport, machineverplaatsingen en 
montagewerkzaamheden en ook de in- en verkoop, onderhoud, keuren en service van interne transportmiddelen.  
 
Het beleid van M.J. van Riel is erop gericht te streven naar continuïteit en een gezond rendement. Om dit beleid gestalte te 
geven, hebben Kwaliteit, Veiligheid, Gezondheid (arbeidsomstandigheden) en Milieu (KVGM) hoge prioriteit bij de uitvoering van 
onze activiteiten. 
 
Onze doelstelling is, om in ons marktsegment, een toonaangevende positie in te nemen en in het bijzonder daar waar meerdere 
van voornoemde disciplines gelijktijdig kunnen samenwerken. Binnen het kader van deze doelstelling is het beleid gericht op het 
bevorderen en handhaven van een zodanige werkwijze en gedrag, dat persoonlijk letsel en/of schade aan de gezondheid van 
medewerkers en derden, evenals (im)materiële schade en milieubelasting (bodem-, water- en luchtverontreiniging, geluids- en 
ander hinder) wordt voorkomen. Ook de milieueffecten van het gebruik van grondstoffen en energie vormen een belangrijke 
leidraad in dit beleid.  
 
Het belang van een goede, solide en betrouwbare relatie met onze (potentiële) opdrachtgevers heeft hoge prioriteit, echter 
zonder concessies te doen op het gebied van veiligheid en de gezondheid van onze medewerkers en die van derden, dan wel 
concessies te doen op de verminderende belasting van het milieu, energiebesparing en het verminderen van onze CO₂-uitstoot. 
  
Onze medewerkers worden geïnstrueerd, getraind en gestimuleerd om de negatieve gevolgen tijdens werkzaamheden voor hun 
gezondheid, veiligheid, welzijn en voor het milieu uit te sluiten. De directie stelt de benodigde capaciteit en middelen 
beschikbaar voor de realisatie van beleid en doelstellingen. De uitvoering van het beleid vergt de inzet van de gehele organisatie. 
Wij verwachten daarom van alle medewerkers een actieve rol en bijdrage bij de realisatie van het KGVM-beleid en steunen hen 
volledig wanneer zij in de uitvoering van hun werkzaamheden daarin afgeremd of gehinderd worden. 
 
Wij streven naar continue verbetering van onze kwaliteits-, milieu-, veiligheids-, energie- en CO2 prestaties door middel van ons 
KVGM-managementsysteem dat is gebaseerd op ISO 9001, ISO 14001, VCA-P, Veiligheidsladder trede 3 (SCL), CO2-
prestatieladder niveau 3 en BMWT-keur. We voldoen aan relevante wet- en regelgeving en andere van toepassing zijnde eisen 
en aan de eisen en verwachtingen van onze klanten en andere belanghebbenden. Waar mogelijk doen we meer dan wat 
wettelijk verplicht is, maar bij alle vrijwillige maatregelen zullen de inspanningen in een gezonde relatie tot het te behalen nut 
moeten staan. Daarbij zullen vooral de milieumaatregelen, die ook effect sorteren op de gebieden van veiligheid, gezondheid, 
welzijn, kwaliteit en efficiëntie prioriteit krijgen. 
 
Deze beleidsverklaring vormt het uitgangspunt voor onze bedrijfsvoering en is van toepassing op en beschikbaar voor alle 
medewerkers, ingehuurde krachten en andere belanghebbenden en wordt minimaal drie jaarlijks geëvalueerd en zo nodig 
geactualiseerd. 
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